
 

VALEUR PLUS SA, Rue du Jura 4B, 1800 Vevey  

 

 

Notre client, le Réseau Santé Région Lausanne (RSRL), est l’un des quatre réseaux de santé du Canton de Vaud. Avec plus de 

90 collaborateurs·trices, il regroupe l’ensemble des prestataires de soins de la région et contribue à informer, conseiller, orienter 

et accompagner les patients·es et familles qui ont recours aux services de santé de la région. Dans le cadre de son 

développement, il recherche son·sa futur·e : 

GESTIONNAIRE RH A 60-80% (H/F) 

En tant que membre de l’équipe RH, vous collaborez étroitement avec la responsable RH ainsi que l’équipe des ressources 

humaines et de l’administration. 

Vos missions et responsabilités principales : 

• Participer au processus de recrutement et à son optimisation en coordination avec les responsables concernés  

• Réaliser l’ensemble des tâches administratives liées à la gestion des ressources humaines en coordination avec votre 

collègue  

• Tenir et mettre à jour les dossiers des collaborateurs·trices ainsi que les différentes bases de données  

• Apporter un support RH aux collaborateurs·trices et responsables et renseigner les différents interlocuteurs internes 

et externes  

• Contribuer au développement de processus et projets spécifiques RH   

• Préparer des documents de reporting RH  

• Soutenir et remplacer les collègues du service dans diverses tâches 

Votre profil : 

• Expérience confirmée d’au minimum 5 ans dans un poste similaire, dans une organisation publique ou parapublique 

un atout 

• Titulaire du certificat de gestionnaire RH HRSE, condition obligatoire 

• CFC d’employé·e de commerce ou formation jugée équivalente 

• Excellentes connaissances des outils Microsoft Office, en particulier « Excel »  

• Maîtrise de la langue française tant à l’oral qu’à l’écrit  

• Bonnes connaissances des assurances sociales et du droit du travail 

• Aisance rédactionnelle et affinité pour les chiffres/statistiques notamment pour les tableaux de bord 

• Personnalité proactive, organisée et force de proposition  

• Personne de confiance, sens du détail et discrétion 

• Autonomie et sens des responsabilités  

Nous vous offrons :   

• Une philosophie de développement des compétences qui est ouverte à la formation continue 

• Des offres de l’association H-Oxygène 

• Un cadre de travail moderne et agréable situé en plein cœur de Lausanne 

• La possibilité de contribuer à des projets porteurs de sens 

• Un environnement privilégiant les relations humaines et des conditions de travail selon la CCT-SAN 

• Une activité variée dans un domaine d’intérêt public en constante évolution au sein d’une équipe motivée et 

dynamique.  

Entrée en fonction  :  De suite ou date à convenir 

Taux d’activité  :  Entre 60 % et 80 % 

Renseignements  :  Valeur Plus SA, Aurélie Vergère – Consultante RH, Tél. +41 21 620 03 35   

Si vous souhaitez vous investir pour le Réseau Santé Région Lausanne, nous attendons votre dossier de candidature complet 

(lettre de motivation, CV, attestations de formations et certificats de travail) transmis uniquement par le site Jobup.ch d’ici au 

9 avril 2024.  

https://www.jobup.ch/fr/emplois/detail/f168eae3-6067-4591-86d8-bae54ed6a34c/?source=b2b_preview

